
2023년 개정세법 반영 회계실무 교육 주요 교육내용

 1. 알듯말듯한 적격증빙과 세무이슈
  ◦ 임직원 인건비는 전액 손금 인정되는가? 
  ◦ 복리후생비는 어떠한 경우에도 손금불인정되는 경우는 없는가?
  ◦ 해외시찰/훈련비는 어떻게 해야 전액 손금인정 받을 수 있는가?
  ◦ 중소ㆍ중견기업의 핵심인력 성과보상기금(내일채움공제) 기여금을 잘 알고 있는가?
  ◦ 배(보)상금과 합의금 지출시 세금계산서를 수취해야 하는가?
  ◦ 접대비,기부금,광고선전비 및 업무무관경비를 구분할 수 있는가?
  ◦ 공장건물및 구축물의 세법상 내용연수는?
  ◦ 세액감면과 감가상각비 강제신고조정은 어떤 관계가 있을까?
  ◦ 2년이상 경과한 상거래 채권은 언제든지 손금으로 인정받을 수 있는가?
  ◦ 임직원 부임수당,이사비용은 과세대상 소득인가?
  ◦ 개인명의 신용카드사용 세금이슈
  ◦ 유상사급무상사급
  ◦ 상품권
  ◦ 임직원 보수와 지급규정, 임직원 퇴직금과 지급규정
  ◦ 직원선물,포상금, 경조사비 등 세무처리이슈
  ◦ 업무무관가지급금이자의 수익귀속시기
  ◦ 법인세법상 개발비 관련 세법개정에 따른 처리
     (21년이후 기업회계기중상 개발비요건충족하는 경우만 감가상각대상)

  ◦ 특허권양도대가 근로소득(직무발명보상금)
  ◦ 건물토지일괄매각시 안분방법
  ◦ 23년이후 증여로 취득한 취득세 과세표준은 어떻게 산정되는가?
  ◦ 건강보험료 피부양자 요건

 2. 주요 세법개정사항


